Uddannelsesplan for leererstuderende i praktik fra Kgbenhavns Professionshgjskole

Del A - Skolen som uddannelsessted

1. Kontaktoplysninger og vigtig information ﬁﬁm
FREDENSBORG

Skole SKOLE

Fredensborg skole

Humlebaekvej 10, 3480 Fredensborg FREDENSRORG

Telefon: 72 56 20 12 = KOMMUNE

Hjemmeside: frededensborgskole @fredensborg.dk

Fredensborg skole er praktikskole for leereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) og har en
mangearig tradition for at modtage leererstuderende i praktik. Samarbejdet med de studerende ses som en
naturlig del af skolens udvikling og en mulighed for gensidig laering mellem studerende og medarbejdere.

Pa skolens hjemmeside kan de studerende finde yderligere information om skolen, bl.a. veerdigrundlag,
arskalender, trivselsarbejde og szerlige indsatser.

Praktikansvarlige og deres roller
Praktikkoordinator
Pia Baumgarten, lzerer

E-mail: @fkskoler.dk

Praktikkoordinatoren har det overordnede ansvar for skolens samarbejde med KP om praktik, herunder
planlaegning af praktikkens rammer, koordinering af praktikleerere og skemaer samt kontakt til KP’s
praktikansvarlige.

Afdelingsleder med ansvar for praktik
Evy Thorsted

E-mail: evth@fredensborg.dk

Telefon: 29778691

Afdelingslederen har det ledelsesmaessige ansvar for praktikforlgbene pa skolen, herunder fordeling af
studerende pa klasseteam, kvalitetssikring af praktikforlgb, behandling af evt. bekymringer i praktikforlgbet
samt indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik.

Praktiklaerere

Praktikleererne er erfarne laerere pa Fredensborg skole, som har ansvar for den daglige vejledning af de
studerende, planlaegning og gennemfgrelse af undervisning i samarbejde med de studerende samt Igbende
evaluering af praktikforlgbet.
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Procedure for forsinkelse, sygdom og raskmelding
De studerende har mgdepligt i hele praktikperioden. Ved fraveer er det vigtigt, at skolen informeres hurtigt
og tydeligt.

Ved forsinkelse
* Den studerende kontakter hurtigst muligt sin praktiklaerer (fx via Aula eller telefon) og giver besked
om forventet ankomsttid.
* Ved forsinkelse til fgrste lektion gives desuden besked til skolens kontor pa 72 56 20 12

Ved sygdom
* Den studerende sygemelder sig samme morgen inden skoledagens start til bade praktiklzerer og
skolens kontor. Kontoret skal kontaktes mellem 06.30 og 06.50 pa telefon 41 21 81 46.
* Fraveeret registreres i Praktikportalen efter KP’s retningslinjer.
* Ved laengerevarende sygdom kontaktes praktikkoordinator/afdelingsleder med henblik pa plan for
det videre forlgb.

Raskmelding
* Den studerende raskmelder sig til praktiklaerer og kontor senest dagen fgr, ved tilbagevenden efter
sygdom, sa planlaegningen af undervisningen kan tilpasses. Raskmeldingen til kontoret kan ogsa ske
om morgenen i samme tidsrum og pa samme nummer som ved sygemelding.

* Eventuelt fravaer og aftalte aendringer i skemaet dokumenteres i Praktikportalen.

2. Skolens kultur og serkende

Fredensborg skole er en tre-fire sporet folkeskole med ca. 760 elever, beliggende i naturskgnne omgivelser i
Fredensborg og Karlebo. Skolen har staerke lokalt feellesskaber, stolte traditioner og en tydelig peedagogisk
profil med projektbaseret laering (PBL) i indskolingen og udeskole i Karlebo. Udskolingen har tidligere veeret
linjeskole, og er i gang med strukturandringer, hvor samarbejdet pa argangene vaegtes hgijt.

Som skole er vi forpligtet til at klaede eleverne pa til en foranderlig fremtid. Derfor arbejder vi malrettet med
at ggre eleverne til aktive producenter af viden og laering. Gennem den daglige undervisning treenes
eleverne i at tilegne sig, omseette, producere og formidle viden.

Med kompetente og dygtige lzerere og paedagoger og ved inddragelse af professionelle eksterne aktgrer, ggr
vi vores elever sa dygtige, de kan, sa de kan bega sig i den virkelige verden — og vi i ggr det i et teet
samarbejde med foraeldrene, der kender deres barn bedst.

Vores udgangspunkt er, at bgrn er forskellige og laerer forskelligt, uden at vi gar pa kompromis med, at
skolen er et faelles sted, hvor et demokratisk laeringsmiljg vaegtes hgjt. Individualitet er f@rst noget vaerd, nar
man kan dele den med andre. Vi udvikler vores talenter, ligesom vi stgtter og hjlper de af vores elever, der
i kortere eller leengere tid har brug for det.

Pa Fredensborg Skole holdes traditioner i haevd, da det giver sammenhold og feelles referenceramme. Vi
arbejder med det internationale perspektiv, der hvor det giver mening pa nye og speendende mader.
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Vi vil som arbejdsplads streebe efter at vaere det attraktive sted man som medarbejder veelger til, og hvor
man gnsker at blive. Og som skole vil vi streebe efter at vaere et tidssvarende, spaeendende og for eleven
givende og alsidigt leringsmiljg.

Skolens organisering

Fredensborg skole er organiseret i afdelinger (indskoling, mellemtrin og udskoling) med argangs- og
klasseteams som centrale enheder for planlaegning og samarbejde. Skolen har bl.a. fglgende stgtte- og
ressourcefunktioner:

* Basen, hvor der gives stgtte i forhold til laering samt personlig og social udvikling
* Trivsels- og inklusionsindsatser i taet samarbejde med argangsteam

* Tvaerfagligt samarbejde med PPR, SSP, sundhedspleje og socialradgiver

* Tt samarbejde mellem leerere og padagoger i bade skole- og SFO-tid

*  Prioriteret co-teaching

Organiseringen understgtter et taet samarbejde omkring elevernes faglige udvikling, trivsel og deltagelse i
feellesskabet. De studerende indgar i et eller flere teams og far dermed indsigt i skolens tvaerprofessionelle
samarbejde.

Skolens veerdigrundlag og kernevardier

e gensidigt forpligtende feellesskaber
¢ hgj faglighed
¢ respekt for forskellighed

Faglighed

Vi giver eleverne et solidt fagligt fundament bygget pa nysgerrighed, fordybelse og kritisk taenkning.
Medinddragelse og varierede laringsformer styrker elevernes faglige engagement og motivation. Vores
medarbejdere har hgj faglighed og et steerkt personligt engagement, som udfordrer eleverne og giver dem
mulighed for at bruge alle deres kompetencer.

Dannelse

Vi arbejder for at skabe selvstaendige, demokratiske og livsduelige mennesker, der er deltagende og
medskabende i samfundet. Undervisningen er forankret i kulturelle veerdier, traditioner og autentiske
problemstillinger. Sammen med forzeldrene danner vi hele mennesker, der kan bega sig i en foranderlig
verden. Baeredygtighed og ansvarlighed er integreret i undervisningen.

Trivsel

Vi prioriterer fllesskab, samhgrighed og tillid hgjt og arbejder aktivt for at skabe en tryg hverdag for alle
elever. Gensidig respekt, tydelig kommunikation og anerkendelse danner fundamentet for et godt
lzeringsmilj@, hvor alle bgrn oplever, at de hgrer til og kan lykkes.
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Laeringssyn
Pa Fredensborg skole tager undervisningen afszet i et laeringssyn, hvor eleverne ses som aktive deltagere og
medskabere af egen og andres lzering.

Vi tilrettelaegger undervisningen med fokus pa:

* Elevdeltagelse og samarbejde

* Varierede arbejdsformer og differentiering
*  Tydelige mal og synlig laering

* Feedback, evaluering og elevinddragelse

* Anvendelse af digitale og analoge leeremidler, der understgtter elevernes produktion og
formidling

Ordensregler og forventninger til adfaerd

Som en del af skolens laeringskultur arbejder vi med tydelige og enkle ordensregler, der skal understgtte et
trygt, respektfuldt og laeringsfremmende miljg. Reglerne handler grundlaeggende om gensidig respekt,
ansvarlig adfeerd og hensyn til bdde mennesker og fysiske omgivelser. De skal sikre rolige rammer i
undervisningen, trygge pauser og gode faelles spilleregler for brug af skolens arealer. Studerende forventes
at kende og efterleve skolens regler og samtidig stgtte eleverne i at forsta og navigere i dem.

Saerlige indsatsomrader, profil og traditioner

Skolen arbejder bl.a. med:

*  Fokus pa trivsel og feellesskab i alle klasser

* Anvendelse af skolens udearealer og lokalomrade i undervisningen

* Fagdage og omlagte uger med fokus pa tvaerfaglige forlgb

* Faste traditioner i Ipbet af skolearet (fx projektuger, motionsdag og kulturelle arrangementer,
som fx Galla i udskolingen.

Organisering af paedagogisk praksis
Den paedagogiske praksis er organiseret omkring:

* Klasseteams og argangsteams, hvor leerere og padagoger planlaegger og evaluerer undervisning
og padagogiske indsatser

*  PLC understgtter arbejdet med lzeremidler, laesekultur — isser med fokus pa at bibeholde
leeselysten hos den enkelte.

* Systematisk samarbejde med eksterne parter (PPR, SSP, socialradgiver m.fl.) omkring elever i
udsatte positioner

* Basen —vores egen stgtte indsats til faglig, personlig og social udvikling

De studerende far indblik i og efter aftale mulighed for at deltage i mgder og samarbejdsfora, hvor skolens
samlede indsats omkring elevernes laering og trivsel drgftes.
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3. Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

Velkomst af studerende
Fredensborg skole leegger veegt pa, at de studerende far en imgdekommende og professionel modtagelse,
sa de tidligt bliver en del af skolens faellesskab.

Velkomstdag fer praktikstart
* De studerende inviteres til en praktikskoledag, hvor de mgder praktikkoordinator, skoleledelse
og deres praktiklaerere.
* Der gives en overordnet introduktion til skolen, vaerdigrundlaget og praktikkens rammer.
* De studerende far information om praktiske forhold (adgang til bygninger, Aula, IT, kopimaskine
m.v.), samt om registrering af fravaer, herunder sygemeldinger.

Praesentation for skolens personale
* De studerende praesenteres pa relevante teammgder og/eller paedagogiske mgder.
* Der kan desuden udsendes en kort preesentation via Aula eller mail, sa skolens personale kender
de studerendes placering og funktion i praktikken.

Rundvisning og introduktion til skolens fysiske rammer
e P3velkomstdagen gives en rundvisning pa skolen, herunder i klasser, faglokaler, PLC,
personalerum og udearealer.

* De studerende informeres om brand- og sikkerhedsprocedurer, ordensregler og praktiske
forhold (toiletter, garderobe, kopimaskine, kantine/opholdsrum m.v.).

Introduktion til skolens praksis og forlgbet pa skolen
¢ Sammen med praktiklaererne gennemgas forventninger til praktikforlgbet, herunder de
studerendes roller i undervisningen, deltagelse i mgder og andre leereropgaver.
+ Arsplaner og undervisningsplaner for de relevante fag og klasser praesenteres, sa de studerende
far indblik i det faglige indhold og elevernes aktuelle stasted.

¢ De studerende far udleveret/tilsendt deres skema og en oversigt over de aktiviteter, de
forventes at deltage i.

Inddragelse i skolens kultur og paedagogiske indsatser
* Skolens veerdigrundlag og aktuelle psedagogiske indsatser praesenteres (fx trivselstiltag,
inklusionsarbejde og saerlige projekter).
¢ De studerende opfordres til at deltage i relevante teammgder, paedagogiske dage og evt.
foraeldremgder/skole-hjem-arrangementer efter aftale.

Dagligdagen pa skolen - deltagelse i alle dele af lzererrollen
Fredensborg skole tilrettelaegger praktikforlgbet, sa de studerende far mulighed for at deltage i alle centrale
dimensioner af lzererrollen.

Introduktion til hverdagspraksis og forventninger

* Ved praktikstart gennemgas skolens forventninger til mgdetid, tilstedevaerelse, forberedelse og
deltagelse i skolens aktiviteter.
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Der informeres om skolens retningslinjer for tavshedspligt, underretningspligt, professionelt
sprog og adfeerd, brug af mobiltelefoner og digitale medier samt handtering af billeder/video.

Fysiske rammer for de studerende

De studerende har adgang til personalerum og/eller et aftalt arbejdsomrade, hvor de kan
forberede undervisning og mgdes med praktiklaerer.

Der gives adgang til kopimaskine, printer og relevante digitale platforme (fx Aula og interne
systemer) efter skolens retningslinjer.

Praktiske forhold omkring garderobe, pauser og eventuel kaffe-/theordning gennemgas ved
opstart.

Deltagelse i l&ereropgaver
De studerende deltager, afhaengigt af praktikniveau, i bl.a.:

Planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning

Tilsynsopgaver (frikvarterer, spisepauser m.v.)

Team- og argangsmgder

Mgder med ressourcepersoner og tvaerfaglige samarbejdspartnere efter aftale
Skole-hjem-samarbejde (foreeldremgder, samtaler m.v.) efter aftale med praktikleerer

Malet er, at de studerende oplever et realistisk indblik i leererens samlede opgaveportefglje og far mulighed
for gradvist at patage sig st@grre ansvar.

Skolens arbejde med vejledning og trepartssamtaler

Vejledningen pa Fredensborg skole tager udgangspunkt i malene for integreret praktik og de ni dimensioner
i leererrollen. Vejledningen skal stptte de studerende i at skabe sammenhang mellem teori og praksis og
sikre progression gennem de fire studiear.

Lgbende vejledning

Der afsaettes fast tid til vejledning mellem praktiklaerer og studerende (typisk én gang om ugen).
Vejledningen knytter an til planleegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning samt til
de studerendes refleksioner over didaktik, klasseledelse og relationsarbejde.

Vejledningen kan tage afsaet i observationer, video, elevprodukter, egen logbog/noter og de ni
dimensioner i leererrollen.

Der arbejdes bade med konkrete, praksisnaere problemstillinger og med mere overordnede
professionelle dilemmaer.

Trepartssamtaler

Trepartssamtalerne planlaegges i samarbejde mellem KP, praktiklaerer og
praktikkoordinator/afdelingsleder.

De studerende forbereder sig typisk med skriftligt oplaeg, eksempler fra undervisningen og
refleksioner over egen udvikling i forhold til kompetencemalene.

| trepartssamtalerne drgftes progression, styrker, udviklingsomrader og eventuel justering af
praktikforlgbet.
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* Ved behov kan der aftales ekstra opfglgende samtaler.

Skolens indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik
Fredensborg skole tilstraeber, at eventuel bekymring omkring en studerendes praktikforlgb handteres tidligt
og i teet dialog med den studerende og KP.

Proces ved bekymring

*  Hvis praktiklzerer eller skoleledelse oplever tvivl om, hvorvidt en studerende kan opfylde
mgdepligten eller malene for integreret praktik, drgftes dette fgrst med den studerende i en
tydelig og anerkendende dialog.

* Der aftales konkrete fokuspunkter og indsatser, som dokumenteres skriftligt (fx i form af et kort
notat eller en handleplan).

* KPinddrages tidligt i forlgbet, sa der er falles forstaelse af situationen.

Indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik
* Indstilling sker pa baggrund af en samlet vurdering af den studerendes opfyldelse af mgdepligt
og kompetencemal for praktikken.
¢ Beslutningen traeffes af skoleledelsen (afdelingsleder) pa baggrund af praktiklaerers faglige
vurdering og i dialog med KP.
* | tilfeelde af indstilling til ikke-godkendt praktik sikres skriftlig dokumentation af forlgbet,
herunder fravaersregistrering, aftaler fra vejledningssamtaler og handleplaner.

e Det skal veere tydeligt for den studerende, hvilken proces der har fgrt frem til indstillingen.

Samarbejdet med KP om studerendes forlgb
Fredensborg skole har et teet samarbejde med leereruddannelsen pa KP om de studerendes praktikforlgb.

*  Praktikkoordinator deltager i planlaegningsmgder hos KP og bidrager til koordineringen af
praktikforlgbene.

* Skolen og KP udveksler information om praktikkens rammer, arsplaner og szerlige fokusomrader.

* Ved behov drgftes konkrete praktikforlgb mellem KP-undervisere, praktikleerere og ledelse med
henblik pa at sikre sammenhaeng og progression for de studerende.

* Skolen indgar i kommunale/netvaerksbaserede samarbejder om praktik og meduddannerrolle,
hvor erfaringer med modtagelse, vejledning og kvalitetssikring deles pa tveers af skoler.

Evaluering og udvikling af studerendes forlgb pa skolen
Fredensborg skole arbejder Igbende med at evaluere og videreudvikle praktikforlgbene.

Evaluering af praktikforlgb

* Ved praktikkens afslutning gennemfgrer skolen en evaluering sammen med de studerende og
praktiklaererne. Denne kan vaere mundtlig og/eller skriftlig.

* Evalueringen tager udgangspunkt i de studerendes oplevelse af lzeringsudbytte, vejledning,
deltagelse i lereropgaver og sammenhang mellem teori og praksis.

*  Praktiklaerere og praktikkoordinator vurderer herudover, hvordan praktikforlgbet har fungeret
organisatorisk og padagogisk.
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Kvalitetssikring og udvikling

* Erfaringer fra evalueringerne drgftes i relevante fora (praktikleerermgder, teammgder,
ledelsesmgder) og anvendes til at justere modtagelse, vejledning og rammer for kommende
praktikforlgb.

* Feedback fra KP og eventuelle tvaergaende kommunale eller netveerksaktiviteter inddrages i
skolens udvikling af meduddannerrollen.

* Malet er, at praktikforlgbene pa Langebjergskolen kontinuerligt udvikles, sa de understgtter de
studerendes professionelle udvikling og bidrager positivt til skolens egen padagogiske praksis.




