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Den nationale trivselsmaling gennemfgres hvert ar i alle folkeskoler og kommunale specialskoler.
Malingen sker i henhold til Bekendtggrelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen. Det er eleverne,
som besvarer malingen — alle elever pa samtlige argange deltager.

Trivsel er en vigtig forudsaetning for elevernes evne til at indlaere. Den arlige maling har til formal at vise
udviklingen af elevernes trivsel og at vaere arbejdsredskab for skolerne til at forbedre trivslen og
undervisningsmiljget. Den generelle trivselsscore sammenfatter resultater for hhv. social trivsel, faglig
trivsel, st@gtte og inspiration samt ro og orden.

Trivselsmalingen viser samlet set, at elevernes trivsel pa skolerne i Fredensborg Kommune er
nogenlunde pa niveau, men lige under landsgennemsnittet, hvad ikke er normen gennem mange ar. Der
kan ikke peges entydigt pa, hvorfor, men et faktum er, at den nedadgaende kurve er en landstendens. Vi
arbejder altid systematisk med den arlige trivselsmaling, men nar resultaterne er for nedadgaende skal
vi se pa det med endnu skaerpet blik og vurdere, hvilke nye tiltag, der kan fremme en positiv udvikling.

Indenfor faglig trivsel, social trivsel, og ro og orden ligger vi pa niveau med Fredensborgs kommunes
gennemsnit, hvor vi i stgtte og inspiration ligger 0,1 under.

Fzelles tiltag pa skole- og klasseniveau

Pa alle argange geelder, at vi de sidste par ar har arbejdet med en dannelseskanon, hvor der er blevet sat
fokus pa forskellige mal indenfor dannelse i forhold til klassernes behov. Malene bliver Igbende
evalueret og tilpasset, og i ar har vi videreudviklet pa malene med udgangspunkt i de geldende
resultater fra Trivselsmalingen.

Hver klasse/argang har ud fra trivselsmalingen lavet en handleplan indenfor fokusomradet, hvor klassen
ligge lavt i deres besvarelser, og hvor der er brug for en szerlig indsats.

Samtlige leerere og paedagoger blev sidste skolear introduceret for nogle konkrete vaerktgjer udarbejdet
af Verdens Bedste Danske Skole; Kompetencehjulet og Relations-arket, der giver mulighed for at
arbejde systematisk med teamets samlede kompetencer og relationer til eleverne — bade pa
klasseniveau og pa individniveau. Det er saledes sat i drift, og AKT deltager gennem hele skolearet i
manedens fgrste teammgder, hvor relations-arket bliver gennemgaet og de elever spottet, hvis relation
til de voksne er svag.

Parallelt med dette er daglig leder ogsa pa besgg hos teamene en gang om maneden med henblik pa
systematisk opfglgning pa fravaer i overensstemmelse med skolens handleplan for Aktivt Fremmgde.

Klasserne pa de aldre holder i ar klassemgde en gang om maneden, hvor mgdefunktioner som at lave
dagsorden, beslutningsreferat og ordstyrer varetages af eleverne. Bade laerere og elever kan satte
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punkter pa. Pa denne made vil vi laere eleverne en demokratisk mgdekultur med medbestemmelse
indenfor de rammer, vi har. For at styrke elevradet og elevdemokrati vil elevradet veere et fast punkt.
Trivsel vil ligeledes vaere et fokuspunkt.

Gennem de seneste ar har der vaeret meget fokus pa det digitale, herunder mobiltelefoner og andre
devices, hvor de sociale medier kan forstyrre og fylde. Gennem 2023 har vi sammen med SFO/KLUB
udarbejdet en Digital IT- og Medie Strategi, hvor eleverne skal uddannes til at veere Kritisk undersgger,
Analyserende modtager, Malrettet og kreativ producent og ansvarlig deltager. Der er udarbejdet
leereplaner for brug af Fredensborgs kommunes valgte IT-lgsninger Meebook og Office 365 for alle
argange og i SFO/klub samt for digitaldannelse og trivsel. | udskoling spiller eleverne Digichat: Et spil,
hvor der laves rammer i forhold til digital opfgrsel i udskolingen. Vi abonnerer ligeledes pa
digitaldannelse.org., som har malrettet materiale til de enkelte argange.

Vi har netop udarbejdet og udmgntet en mobilpolitik, som er bakket op af og vedtaget i
skolebestyrelsen. Malet med mobilpolitikken er at skabe de bedste forudsaetninger for vores elevers
faglige, sociale og personlige udvikling i skolen og i SFO. Vi tror p3, at uden mobilen skabes andre og
bedre forudsaetninger for, at eleverne taler, leger, maerker, ser og fgler hinanden bedre. Ligesom deres
koncentrationsevne skaerpes og derved ogsa deres laeringsudbytte. Det er en tydelig mobilpolitik, hvor
mobilen alene anvendes, nar den er et vaerktgj i undervisningen, og det betyder ikke en skole, der kun
arbejder analogt.

Parallelt med er vi i gang med indkgb og implementering af en reekke nye teknologier under projekt
Makerspace (falles for hele skolevaesenet i Fredensborg Kommune, stgttet af Villumfonden over tre ar),
hvor plakatprinter, podcast, green screen, 3D printere og mere er en realitet, og som eleverne allerede
anvender i undervisningen og i fritidsdelen. Det skal vaere med til at understgtte andre mader at tilga
leering pa (praksis- og projektorienteret), og motivere endnu flere og mere.

Pa denne indledende baggrund ser vi i det fglgende ind i de forskellige pejlepunkter fra trivselsmalingen:

Den faglige trivsel

Her veegtes kulturen vedrgrende laering. Lysten og motivationen til at leere sker fortsat pa de forskellige
argange ved variationer i undervisningen. Det veaere sig ved forskellige undervisningsformer:
Gaestelzerere, ekskursioner, udeundervisning og breaks, hvor bevaegelse og faglighed indgar pa
varierende mader. For at lette praesentationsangsten arbejdes der med gvelser og fremlaeggelser pa
forskellige mader f. eks fremlaeggelse over for laerere, for makker eller en lille gruppe.
Elevsamtaler/feedback og elevevalueringer er her et vigtigt redskab til at fremme den enkeltes elevs
leering. Elevernes initiativ og ansvar for laering gradueres efter klassetrin.

Indskoling: Her arbejdes der med udeskole med naturvejleder, og alle argange arbejder i perioder med
opbrudte uger og vaerkstedundervisning i fagene.

Mellemtrin: Her arbejdes der bl.a. med ” Haver til maver” og 5. klasse arbejder med PBL projektbaseret
leering.

Udskoling: | en periode pa 5 uger op til prgverne omlaegges skemaet til fagdage, hvor der ogsa ggres
brug af gaestelarere. Eleverne arbejder ogsa med Problemorienteret projektlaering og feedback. Pa 8.
argang deltager eleverne i forlgbet: Stress, angst og praestationsangst. Vi deltager ligeledes i ATU
talentudvikling for unge med elever fra 8. og 9. argang.

Da laesning spiller en vigtig rolle i alle fag pa skolen, trives man bedre fagligt, nar man er god til at laese.
Vi har i indevaerende skolear taget hul pa en ambitigs og systematisk indsats, en trearig leeseplan for
samtlige argange.
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| udskolingen arbejdes der ogsa med fokus pa laeselysten og med forskellige laesefokus. Arbejdet
organiseres bl.a. i laeseband og i laesegrupper, hvor der er medbestemmelse i bogvalget.

| indskoling/mellemtrin arbejdes der ogsa med laeselyst, sproggaven og Laseudviklingsskema, og som
noget nyt tilbydes Kom og laes for vores yngre elever.

Alle 13-arige elever tilbydes tre personlige lazesesamtaler med en skolebibliotekar for at give vejledning i
valg af bgger og leesning af disse. Tre gange om ugen laeses der hgjt for en gruppe elever fra 6. og 7.
argang og i ar, som noget nyt, ogsa pa 5. argang. Dette medvirker til et hyggeligt feellesskab i at dele
leseoplevelsen. Litteraturakademiet sikrer, at alle elever m@der en ny forfatter og dennes bgger.
International bogdag hvor 6. argang far en faelles Bookboost i samarbejde med Folkebiblioteket og CFU.
Her far eleverne adgange til nyeste Graphic novels og fagbgger. Skolen arrangerer ture til
Folkebiblioteket for at alle elever kan blive oprettet som ldnere og fa adgang til e- og lydbgger og hgre
foredrag om gode bgger. Dette medvirker ligeledes til fllesoplevelser med laesning og litteratur.

Ro og orden

Her vaegtes elevernes oplevelse af leeringsmiljget i klassen. Der skal fortsat arbejdes med
klasserumsledelse, og vi fortsaetter arbejdet fra "Verdens bedste skole” med klasserumsledelse og
relations dannelse. Pa klassemgder er eleverne medstemmende og medansvarlige angaende klassens
regler for ro og orden. Der arbejdes med tydelighed i forhold til hvornar, der skal vaere stille,
arbejdssnak og pausesnak.

Vi har i 2023 udarbejdet en handleplan for Adfaerd og Konsekvens for at fremme ro og orden. Denne er
tydelig og vel retningsgivende for det paedagogiske personale i de situationer, der er behov for at handle
pa uhensigtsmaessig adfzerd fra elevernes side.

Stgtte og inspiration

Generelt set fgler eleverne, at de er stgttet af laererne, nar de har brug for hjelp. Pa flere argange
gnsker eleverne mere medbestemmelse og variation i undervisningen. Der arbejdes derfor med
varierende undervisningsformer pa alle argange, hvor ogsa elevinitiativ og selvstaendighed indgar.

Vi har bredt set indfgrt flere to-laerer timer. | udskolingen har de arbejdet med at ggre
medbestemmelsen synlig i arsplanen og de indfgrte klassemgder skal fremme medbestemmelse og
leeringsmiljget bade fagligt og socialt. 8.argang star for at planlaegge motionsdagen for 6. og 7. argang,
hvor rammen er udstukket, men indholdet bestemmes af eleverne. Vi har ivaerksat perioder med ekstra
praktik til elever med behov for dette, og en gruppe udskolingselever har haft et leengere trivselsforlgb
med coach Julius Mygind.

| udskolingen og pa mellemtrinnet arbejdes der med projekter, hvor klassen bliver enige om et
overordnet tema, og eleverne kan sa selv vaelge at ga i dybden med forskellige aspekter af dette.

| indskolingen er der fokus pa at italeszette og tydeligggre overfor eleverne, hvornar de har
medbestemmelse. Flere argange arbejder med ugeskema, hvor elever er medbestemmende, i forhold til
indholdet og hvornar de vil arbejde med de forskellige opgaver/aktiviteter.

Vi szetter ind med en ekstra indsats over for elever med bl.a. sarlige handleplaner og netvaerksmgder
med forzeldre og fortseetter med tilbuddet Familieklassen. Basen i udskolingen er et tilbud til elever, der
enten er fagligt eller socialt udfordret.
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Den sociale trivsel
Her har vi isaer fokus p3, at eleverne fgler sig trygge og glade for deres klasse og skolen. Den made vi
kommunikerer med hinanden p3, er vigtig. Vores dannelseskanon har fokus pa dette.

Derfor fortsaetter vi arbejde med vores dannelseskanon og trivselshandleplanerne. Elevsamtaler,
gruppesamtaler og trivselsgrupper er medvirkende til at fremme den sociale trivsel. Med indfgrelsen af
manedlige klassemgder pa mange argange, haber vi, at vi kan hgjne den sociale trivsel. Der arbejdes
med konfliktlgsning og samarbejds@velser pa alle argange gradueret efter klassetrin.

Vi er seerdeles opmaerksomme pa elevernes trivsel i de overgange, der er fra 5. kl. til 6. kl. og 6. kl. til 7.
kl. Der holdes de ngdvendige trivselssamtaler/klassem@der, sa det sikres, at alle fgler sig tilpas i det nye.

Indskoling/ mellemtrin: Her er der fokus pa det gode frikvarter: Frikvartersregler, legepatruljer,
lerer/elev aktiviteter, udstyr, feelleslege, legeaftaler er vigtige, sa vi undgar, at elever skal fgle sig alene
0g ensomme.

Udskoling: Med fuld opbakning fra Skolebestyrelsen har vi inddraget elevernes mulighed for at forlade
skolen i frikvartererne allerede i 7. klasse. Dette er nu fgrst en realitet efter efterarsferien i 8. klasse, da
vi gnsker i laengst tid muligt at pavirke tilslutningsmulighederne til faellesskaber pa skolen. Som god
konsekvens heraf har vi i udskolingen indfgrt Strukturerede spise-frikvarterer med laerer/elev
aktiviteter, og mulighederne er flere: Fysisk udfoldelse i hal eller tumlesal, braetspil i hyggelige
omgivelser, bridge, kreativt hjgrne, hgjtoplaesning mv.

For alle argange gaelder, at det sociale faellesskab styrkes af, at elever/foraeldre/lerere laver sociale
aktiviteter i fritiden. Biografture, skovture, overnatning mm. Her er kontaktforzaeldrenes arbejde vigtigt,
og i skrivende stund revideres den eksisterende kontakt-foraelder-folder, sa fokus bliver endnu steerkere
pa trivsel og feellesskab.

SFO’erne, en gennemgaende og vigtig samarbejdspartner

SFO’erne har pa samme made som skolen et fokus pa den sociale trivsel, faellesskab og
deltagelsesmuligheder. Det handler bade om legerelationer, omgangstone og hvordan det enkelte barn
bidrager til et godt om inkluderende faellesskab.

Digital dannelse og den ny-indfgrte mobilpolitik er ansvar, der gar pa tvaers af skole og SFO. Skolen har
den strukturerede undervisningsdel af den digitale dannelse og SFO’erne har mulighed for at arbejde
mere situationsbestemt eller temabaseret med det.

Samarbejdsfladerne mellem skole og SFO ligger konkret i de enkelte teams, hvor det er muligt at
kontakte hinanden indbyrdes, med mulighed for at kunne arbejde sammen om enkelte bgrn eller
grupper af bgrn.

Opfelgning

Opfeglgning pa trivselsmalingerne sker pa bade skole- og klasseniveau samt efter behov pa individniveau.
Opfglgning pa individniveau sker altid i samarbejde med foraeldrene og lererne/AKT, og der udarbejdes
en handleplan, der Igbende vurderes og justeres i overensstemmelse med udviklingen fra mistrivsel
tilbage til trivsel.

Opgaven at fglge op pa klasseniveau ligger hos argangs-/klasseteamet, som udarbejder en handleplan,
der Ipbende vurderes og justeres indtil klassen er pa plads. AKT-teamet understgtter denne proces og
sikrer, at trivselsarbejdet hjelpes i den rigtige retning.
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Skoleledelsen fglger op pa skoleniveau, og dette prasenteres for skolebestyrelsen gennem en
gennemgang af denne trivselsvurdering. Handleplaner og den systematiske opfglgning pa individ- og
klasseniveau laegges ikke pa hjemmesiden, men fglges op af AKT team og daglig ledelse.

Pa Fredensborg skole vurderer lzerere og psedagoger ud fra resultatet af trivselsmalingen, hvad der er
behov for at arbejde med pa de pageeldende argange. AKT- teamet inddrages i processen, alt efter
behov. Yderligere opfglgning kan ske pa www.klassetrivsel.dk.

Afrundende

For Fredensborg Skole er det presserende - med en trivselsmaling, der viser resultater under
landsgennemsnittet — at vaere saerdeles tydelig p3, hvilke tiltag, der skaerpes i indsatsen for at vende
udviklingen. Disse fglger her:

e Vi har et skarpt fokus pa relationerne til alle vores elever gennem veaerktgjerne fra Verdens
Bedste Danske Skole, Kompetencehjulet og Relations-arket. Alle elever skal have en Alfred
(reference fra Emil fra Lenneberg).

e Makerspace-teknologier, der skal vaere md til at understgtte andre mader at tilga lzering pa
(praksis- og projektorienteret), og motivere endnu flere og mere.

e Klassemgder og/eller trivselssamtaler i nu alle klasser med seerlig fokus pa overgange for at
fremme den generelle trivsel i klasserne.

e Aktivt fremmgde
Med en klar handleplan for arbejdet med at nedbringe fraveer vil der et tema som bliver
behandlet pa teammgder, hvor AKT deltager.

e Mobilpolitik, som vi tror pa skaber andre og bedre forudsaetninger for, at eleverne taler, leger,
maerker, ser og fgler hinanden bedre. @ger deres koncentrationsevne og derved ogsa deres
leeringsudbytte.

e Handleplan for Adfaerd og Konsekvens skal hjzlpe det paedagogiske personale til at agere
rettidigt og konsekvent overfor uhensigtsmaessig adfeerd. Det vil ligeledes vaere en tryghed for
fellesskabet blandt eleverne.

Ved saledes at skaerpe fokus pa disse konkrete nggleindsatser sammen med det, som vi systematisk ggr
i forvejen, har vi en forventning om, at det forebyggende arbejde vil kunne ses afspejlet i kommende
trivselsmalinger.
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